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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Dyrektor Zespotu Szkét w Dunkowicach ogtasza nabér kandydatéw na wolne
stanowisko — pomoc nauczyciela w Oddziale Przedszkolnym w Szkole Podstawowej w
Dunkowicach - w ramach realizacji projektu:

»Nowoczesne przedszkola w gminie Radymno”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Liczbawolnych miejsc pracy: 1

Przedmiot naboru:

Stanowisko: pomoc nauczyciela przedszkola,

Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkét w Dunkowicach, Dunkowice 20, 37-550 Radymno
Wynagrodzenie: wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na podstawie ustawy Kodeks pracy

Wymiar etatu: 1 etat (wymiar czasu pracy: 8 godzin dziennie, tj. przecietnie 40 godzin
tygodniowo).

Wymagania niezbedne wobec kandydata:

Wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym,

Posiada obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

Wysoka kultura osobista,

Wymagania dodatkowe:

Mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz ukonczone szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomaocy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, w tym: cierpliwos¢ i opanowanie;

Komunikatywno$¢ - tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow z dzie¢mi;

Kreatywnosc¢

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby Bezrobotne,

Zakres ogo6lnych zadan na stanowisku:

Stata, systematyczna wspoétpraca z nauczycielami w biezgcym organizowaniu i przebiegu
zabaw i zaje¢ przedszkolnych,

Opieka nad dziec¢mi w czasie zaje¢ higienicznych, przygotowaniu i przebiegu spacerow i
wycieczek,
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Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjSciem
poza oddziat przedszkolny;

Pomoc w organizacji wypoczynku dzieci;

Przygotowanie dzieci do odpoczynku,

State dbanie o bezpieczenstwo w ciggu catego pobytu dziecka w przedszkolu

Pomoc nauczycielce w przygotowaniu i organizacji zaje¢ oraz w pracach porzgdkowych po
zakonczonych zajeciach dydaktycznych;

Otoczenie specjalng troskg dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach sanitarnych w razie
zmoczenia sie dziecka lub zabrudzenia — umycie dziecka i zabezpieczenie odziezy;

Czynne uczestnictwo w przygotowaniach uroczystosci przedszkolnych oraz sprzatanie po ich
zakonczeniu.

Pomoc dzieciom przy wydawaniu positkow

Dbanie o fad i porzadek w przydzielonej sali;

Prowadzenie dokumentacji projektowej nauczyciela zgodnie z wytycznymi Kierownika
projektu;

Wspoétpraca z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe w ramach projektu w zakresie
realizowanego wsparcia,

Wspodtpraca z personelem projektu i personelem zatrudnionym w szkole w zakresie realizaciji
wsparcia w ramach projektu.

Inne czynnos$ci zwigzane z wychowaniem przedszkolnym dzieci.

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie powinni przediozy¢ nastepujace dokumenty:

CV oraz list motywacyijny,

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego (kserokopia 2 stron
waznego dowodu osobistego lub kserokopia paszportu);

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgce dotychczasowe okresy
zatrudnienia,

Dokument CV oraz list motywacyjny powinny byc opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016 r., poz.922).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane

i zZtozone w Zespole Szkoét w Dunkowicach, Dunkowice 20, 37-550 Radymno - w zaklejonej
kopercie do dnia 14.08.2017 roku do godz.12.00

Koperte nalezy opisac:
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Imie i nazwisko kandydata

Adres do korespondencji

Zespot Szkét w Dunkowicach
Dunkowice 20

37-550 Radymno

,Naboér na stanowisko pomoc nauczyciela w Oddziale Przedszkolnym w Szkole
Podstawowej w Dunkowicach utworzony w ramach realizacji projektu
.,Nowoczesne przedszkola w gminie Radymno"

Oferty, ktore wptyng do Zespotu Szkot w Dunkowicach (decyduje data wptywu do Zespotu
Szkot w Dunkowicach po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybér kandydatéw zostanie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjng z wybranymi osobami.

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
opublikowana na stronie internetowej szkoty.

Pozostate informacje:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja dokona oceny spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych oraz wynikéw
rozmowy kwalifikacyjnej.




